DARBUOTOJU PAGAL DARBO SUTART] KONKURSO APRASYMAS
Skelbimo data: 2025-08-14

Skelbimas galioja iki: 2025-08-29 (imtinai)

Konkurs3 inicijuojanti jstaiga: Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla

Informacija apie jstaiga: Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokyklaAdresas: Mokyklos g.5, Dobromislés
K. Vilniaus r. LT-13133, Tel. nr: +37052494010

Pareigybés apraSymas:

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindiné mokykla skelbia konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms
uzimti (0,5 etato, 20 val. per savaitg). Darbo sutartis neterminuota.

Darbo pobudis:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja Mokyklos ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio
ir pagrindinio ugdymo programy ugdymo plano rengimg bei jgyvendinima, uztikrina ugdymo proceso
stebésena, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, mokymosi pagalbos teikima, koordinuoja Vaiko gerovés
komisijos bei Metodinés tarybos darba, teikia metoding pagalba mokiniams bei mokytojams, rengia
statistiniy duomeny ataskaitas, bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais, mokytojais ir kitais Mokyklos
bendruomenés nariais. Teikia sitilymus dél Mokyklos veiklos gerinimo, dalyvauja darbo grupiy ir
komisijy veikloje. Geba savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase
nustatytas funkcijas ir kitus mokyklos direktoriaus pavedimus.

Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés lygis — A2.

Darbo kruvis — 0,5 etato.

Atlyginimo koeficientas — 1,9592-1,9659.

1. Specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui:

1.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinima ar jam prilygintg iSsilavinima;

1.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

1.3. gerai mokéti lietuviy kalbag, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003,
Nr. 123-5618), reikalavimus;

1.4. mokéti lenky kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

1.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti elektroninio dienyno, Mokiniy registro
ir kity informaciniy sistemy funkcionaluma;

1.6. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo mokykly veikla;



1.7. iSmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja LR Darbo kodeksas;
1.8. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo taisykles ir raStvedyba;

1.9. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacija;

1.10. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoti | smurtg ir
patycCias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

1.11. biiti pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija, gebéti dirbti
komandoije;

1.12. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba;

1.13. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacijg Zodziu, gebéti savarankiskai
vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

1.14. Pretendento privalumai:

1.14.1. turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody patirtj;
1.14.2. turéti patirtj organizuojant ir vykdant projektus bei konkursus;

1.14.3. turéti magistro laipsnj.

2. Sias pareigas einanio darbuotojo funkcijos:

2.1. rengia Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia Mokyklos
direktoriui;

2.2. dalyvauja Mokyklos strateginio plano, metinés veiklos plano ir ugdymo plano rengime;

2.3. koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos metodinés tarybos darba. Teikia pagalba pedagogams,
inicijuoja Mokyklos metodiniy grupiy veikla;

2.4, vadovauja Mokyklos Vaiko gerovés komisijai. Vykdo mokiniy teisés pazeidimy prevencija,
informuoja tévus (globéjus/ripintojus), suinteresuotas institucijas apie vengian¢ius mokykla lankyti ir
stokojan¢ius mokymosi motyvacijos mokinius (NEMIS), jstatymy nustatyta tvarka taiko poveikio
priemones, analizuoja kontroliniy darby grafikus ir jy jgyvendinimo efektyvuma, ripinasi naujai
atvykusiy mokiniy adaptacija, mokiniy ugdymo organizavimu;

2.5. stebi, analizuoja, vertina dalyky mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbg, bendradarbiavima,
tiksly pasiekima, analizuoja ir kaupia informacijg apie ugdymo poky¢ius, rengia mokytojy kompetencijy
tobulinimo programas.

2.6. analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy koregavimg, vadovauja
integruoto ugdymo programy jgyvendinimui;

2.7. uztikrina duomeny, tvarkomy informacinéje sistemoje naudojant taikomgsias programas, teisinguma
ir slaptuma;
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2.9. organizuoja ir vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus;

2.10. kuruoja neformalaus ugdymo veikla, bendradarbiavima su kitomis ugdymo jstaigomis;

2.11. koordinuoja Mokyklos mokiniy edukaciniy pazintiniy ekskursijy, i§vyky organizavima;

2.12. vykdo teisetus Mokyklos direktoriaus pavedimus ir uzduotis;

2.13. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir pateikia gautus duomenis;

2.14. organizuoja pasitarimus ir Kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

2.15.sudaro mokiniy ir mokytojy pamoky tvarkara$cius, darbo laiko grafikus;

2.16. administruoja Mokiniy, Pedagogy registrus, atsako uz duomeny perdavima sistemoje KELTAS;

2.17. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkancias Mokyklos veiklos kryptis.

Dokumenty pateikimo buidas: el. biidu (per VATIS PraSymy teikimo modulj)


https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fServices

