PATVIRTINTA
Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus
2025 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-38

KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandZio 5 d. nutarimo Nr. 247 redakcija) patvirtintu Konkursy
valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybeés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei 1§ kity valstybeés jsteigty fondy IéSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose
ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininke yra valstybé ir savivaldybé tvarkos aprasu.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

2. Konkurso j Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atviro
konkurso organizavimo tvarkg.

3. Siame Aprase vartojama savoka ,pretendentas” — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas.

4. Konkursa direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti skelbia Mokyklos
direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, bitinas
iSsilavinimas, reikalavimai pretendentams, kur ir iki kada priimami prasymai ir privalomi pateikti
dokumentai, telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas skelbiamas
Mokyklos svetainés tinklalapyje adresu www.kyviskiumokykla.lt ir Valstybés tarnybos portale
hitps://'www . vataras.lt/

III SKYRIUS
PAREIGYBE

5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé pagal biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy suskirstyma yra priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra A2 lygio.

7. Mokyklos direktoriaus pavaduotojg ugdymui teisés akty nustatyta tvarka konkurso btdu
skiria, atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareigybés aprasa, sudaro rasytine darbo
sutart], skatina ir skiria nuobaudas Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos direktorius (toliau —
Mokyklos direktorius).

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

8. Pretendentui keliami reikalavimai:
8.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima ar jam prilygintg i$silavinima;
8.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;



8.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

8.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, i§manyti elektroninio dienyno, Mokiniy
registro ir kity informaciniy sistemy funkcionaluma;

8.5. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo
mokykly veikla;

8.6. iSmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja LR Darbo kodeksas;

8.7. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo taisykles ir rastvedyba;

8.8. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija;

8.9. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymo(si) aplinka, reaguoti j
smurtg ir patyc€ias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

8.10. bati pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti
dirbti komandoje;

8.11. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba;

8.12. rengti ataskaitas, aiskiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacijg Zodziu, gebéti
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

9. Pretendento privalumai:

9.1. turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody patirtj;

9.2. turéti patirtj organizuojant ir vykdant projektus bei konkursus;

9.3. turéti magistro laipsnj.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

10. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo $ias funkcijas:

10.1. rengia Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
Mokyklos direktoriui;

10.2. dalyvauja Mokyklos strateginio plano, metinés veiklos plano ir ugdymo plano rengime;

10.3. koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos metodinés tarybos darbg. Teikia pagalba
pedagogams, inicijuoja Mokyklos metodiniy grupiy veikla;

10.4. vadovauja Mokyklos Vaiko gerovés komisijai. Vykdo mokiniy teisés pazeidimy
prevencijg, informuoja tévus (glob&jus/riipintojus), suinteresuotas institucijas apie vengiancius
mokyklg lankyti ir stokojan¢ius mokymosi motyvacijos mokinius (NEMIS), jstatymy nustatyta
tvarka taiko poveikio priemones, analizuoja kontroliniy darby grafikus ir jy jgyvendinimo
efektyvuma, riipinasi naujai atvykusiy mokiniy adaptacija, mokiniy ugdymo organizavimu;

10.5. stebi, analizuoja, vertina dalyky mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darba,
bendradarbiavima, tiksly pasiekima, analizuoja ir kaupia informacijg apie ugdymo pokycius, rengia
mokytojy kompetencijy tobulinimo programas.

10.6. analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy koregavima,
vadovauja integruoto ugdymo programy jgyvendinimui;

10.7. uztikrina duomeny, tvarkomy informacingje sistemoje naudojant taikomasias programas,
teisingumg ir slaptuma;

10.8. prizitri el. dienyna, inicijuoja ugdymo proceso dokumenty rengima;

10.9. organizuoja ir vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus;

10.10. kuruoja neformalaus ugdymo veikla, bendradarbiavima su kitomis ugdymo jstaigomis;

10.11. koordinuoja Mokyklos mokiniy edukaciniy pazintiniy ekskursijy, i§vyky organizavima;

10.12. vykdo teisétus Mokyklos direktoriaus pavedimus ir uzduotis;

10.13. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg ir pateikia gautus duomenis;



10.14. organizuoja pasitarimus ir Kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

10.15.sudaro mokiniy ir mokytojy pamoky tvarkarascius, darbo laiko grafikus;

10.16. administruoja Mokiniy registrag, Pedagogy registra, atsako uz duomeny perdavima
sistemoje NECIS;

10.17. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkan¢ias Mokyklos veiklos kryptis.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

11. Pretendentas elektroniniu biidu per https://www.vataras.It/ . PraSymy teikimo modulj privalo
pateikti:

11.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (toliau vadinama — prasymas Apra$o 2 priedas);

11.2. asmens dokumento kopija;

11.3. gyvenimo apraSymg (CV);

11.4. issilavinima patvirtinanc¢io dokumento kopija;

11.5. darbo staza patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.6. dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikimg, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi);

11.7. pretendento anketg (ApraSo 1 priedas).

12. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo,
jskaitant konkurso paskelbimo dieng.

13. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

14. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 1 priedas)
4-10 klausimus, Mokykla per 5 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimag pretendenty atrankoje (nurodo jos
data, vieta ir laika). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i
pretendento anketos (ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimy, Mokykla per 19 kalendorines dienas nuo
konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiun¢ia motyvuotg
pranesimg ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

VIl SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

15. Jeigu bent vienam pretendentui issiuné¢iamas praneSimas apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos sudaroma
komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas
(atranka).

16. Konkursui vykdyti Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaroma konkurso komisija.

17. Komisija sudaro komisijos pirmininkas ir 2 nariai. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng.

18. Konkursas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai.

19. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas.

20. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinant]
dokumenta.

21. Konkurso komisija vertina:


https://www.vataras.lt/

21.1. testa zodziu (pokalbj), siekiant patikrinti pretendento gebéjimus atlikti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jvertinti pretendento profesing
patirtj, dalykines savybes, komunikabilumg, gebéjimus bendrauti:

21.1.1. pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu pretendentu. Kiekvienas komisijos narys
pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy
atsakymus patikslinantys klausimai;

21.1.2. testo zodziu eigai fiksuoti daromas garso skaitmeninis jrasas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas j kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Mokykloje
teisés akty nustatyta tvarka.

22. Pretendento pokalbj komisijos nariai vertina rastu nuo 1 iki 10 baly (kiekvieno vertinimo
rezultatai jraSomi vertinimo lenteléje atskirai). Iverting kiekvieno pretendento zinias, komisijos nariai
pildo pretendenty j direktoriaus pavaduotojo ugdymui individualaus vertinimo lentele (ApraSo 3
priedas).

23. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy komisijos
nariy skaicCiaus. Komisijos sekretorius jraso gautg baly vidurkj atitinkamoje egzamino Zodziu
vertinimo suvestinés lentelés (Apraso 4 priedas) skiltyje ir pasiraSo $ig lentele.

24, Konkursg laimi pretendentas, surinkgs daugiausiai balsy. Jeigu né vienas pretendentas
nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly sumos, konkursas skelbiamas i§ naujo.

25. Pretendentams, surinkusiems vienoda baly skai¢iy, vertinami jy privalumai ir pretendenty
atsakymai j papildomus klausimus.

26. Konkursas prasideda ir baigiasi ta paCig dieng. Konkurso komisijos nariai pasiraso
konkurso posédzio protokola (Apraso 5 priedas).

27. Pretendentai su rezultatais supazindinami i§ karto pasibaigus konkursui. Jie pasiraso
konkurso protokole.

28. Pretendentai, nepatenkinti komisijos sprendimu, turi teise apskysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendimg per 3 darbo dienas.

29. Sprendimas uzimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas jforminamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu vadovaujantis konkurso komisijos iSvada.

30. Konkursg laiméjes asmuo priimamas ] pareigas:

30.1. ne anksc¢iau kaip po 3 darbo dieny, komisijos sprendimo apskundimo terminui pasibaigus.

30.2. apskundus komisijos sprendimg — skundo tyrimui pasibaigus.

31. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas iki jsakymo priimti jj j direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigas priémimo atsisako eiti Sias pareigas, j pareigas paskiriamas antrasis pagal iSlaikyto
testo Zodziu rezultatus pretendentas, jam atsisakius — Kitas ir taip toliau.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

32.1. paskelbus konkursa, né¢ vienas pretendentas nepateiké Apraso 11 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4-10 klausimy;

32.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

32.3. Apraso 30 punkte nustatytu atveju nelicka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laimeéjusiu konkursa;

32.4. jeigu né vienas pretendentas nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly sumos.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmon¢je, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ $iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3 punkte?
6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés

tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (] §] klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas ] jmongs, jstaigos vadovo

pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta §ios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje

anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodytg
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, d¢l kurios negaliu biiti priimtas j §ios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu bati
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 2 priedas

(vardas, pavarde)

(adresas)

(telefonas, el. pastas)

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos
direktorei
Janinai Soltanovi€ienei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Kyviskés

Prasau leisti dalyvauti konkurse Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigoms (0,5 etato) uzimti.

Sutinku, kad mano asmens duomenys buty tvarkomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

PRIDEDAMA:
1.

2
3
4.
5

(parasas) (vardas, pavardé)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 3 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Komisijos narys

(paragas) (vardas, pavard¢)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 4 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. pavardé vidurkis | uZimta vieta

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas, pavard¢)




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 5 priedas

VILNIAUS R. KYVISKIU PAGRINDINES MOKYKLOS
PRETENDENTU | DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2025- - Nr.
Kyviskés

Pretendenty eiti Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo

ugdymui pareigas atrankos komisijos, sudarytos mokyklos direktoriaus jsakymu Nr.

, posédis jvyko 2021 m. , posédzio pradzia , posédzio pabaiga

Komisijos pirmininkas

(vardas, pavardé)

Komisijos sekretorius

(vardas, pavardé)

Komisijos narys

(vardas, pavardé)

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas:

Vilniaus r. Kyviskiy pagrindinés mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Pretendentai:
Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé
Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Baly Atrankoje
Nr. pavardé vidurkis | uZimta vieta
1.
Konkursg laiméjo

Komisijos pirmininkas

(paragas) (vardas, pavard¢)



Komisijos sekretorius
(parasas)

Komisijos nariai

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome

(pretendento parasas) (pretendento parasas)

(vardas ir pavardé) (vardas ir pavard¢)

(data) (data)

(pretendento parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



